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Wprowadzenie

(a) Wprowadzenie Polityki ma na celu wtasciwe uksztattowanie relacji ekonomicznych pomiedzy
CP a Osobami Zwigzanymi z CP, przez ktdre nalezy rozumie¢ cztonkdw organdéw statutowych,
osoby zatrudnione w CP na podstawie umowy o prace lub na podstawie innych uméw oraz
osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg lub bedace wspdlnikami podmiotéw na state
wspotpracujacych z CP.

(b) Polityka ma na celu wspieranie realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci przez CP miedzy
innymi poprzez ksztattowanie zasad wynagrodzen w sposdb zapewniajgcy adekwatne korzysci
ekonomiczne Osdb Zwigzanych z CP, przy uwzglednieniu dtugoterminowych celéw i sytuacji
finansowej CP.

(c) Niniejsza Polityka powinna umozliwi¢ przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow intereséw
oraz wspiera¢ prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem, a takie zapobiegac
podejmowaniu nadmiernego ryzyka.

(d) Niniejsza Polityka zostata sporzadzona przy uwzglednieniu prostej struktury organizacyjnej CP
oraz zakresu i specyfiki jej dziatalnosci.

(e) Postanowienia Polityki majg zastosowanie do wszystkich Osdb Zwigzanych z CP.

Zasady wynagradzania

1.1.Wynagrodzenie Oséb Zwigzanych z CP ustala sie adekwatnie do zajmowanego stanowiska,
zakresu czynnosci i obowigzkéw oraz potencjalnego i realnego wptywu na osiggane przez CP
korzysci ekonomiczne i ponoszone ryzyko. Ustalajgc wynagrodzenie Oséb Zwigzanych z CP
nalezy mie¢ na wzgledzie obecne oraz przewidywane mozliwosci finansowe CP.

1.2.0soby Zwigzane z CP mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu powotania, za prace oraz z
tytutu Swiadczonych ustug. Wynagrodzenie moze by¢ podzielone na sktadniki state i zmienne.
Wynagrodzenie state jest wyptacane miesiecznie z dotu. Zaréwno state jak i zmienne skfadniki
wynagrodzenia powinny by¢ ustalane na warunkach rynkowych, na podstawie kompetencji
oraz potencjalnego i realnego wptywu danej Osoby Zwigzanej z CP na osiggane przez CP
korzysci ekonomiczne i ponoszone ryzyko, bez wzgledu na pteé, wiek, wyznanie, Swiatopoglad
czy orientacje seksualng.

1.3.State sktadniki wynagrodzenia powinny stanowié¢ na tyle duzg czes¢ tacznej wysokosci
wynagrodzenia, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, w tym zmniejszenie wysokosci tych skfadnikdw lub ich
niewyptacenie.

Zasady przyznawania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia

2.1.Podstawg okreslenia zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen jest ocena wynikéw osigganych
przez dang Osobe Zwigzang z CP oraz jej wptyw na osiggniete przez CP korzysci ekonomiczne i
poniesione ryzyko. Do oceny indywidualnych efektéw pracy stosuje sie kryteria finansowe i
niefinansowe.

2.2.Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ przyznawane i wyptacane (i) okresowo — w oparciu
o ocene danej Osoby Zwigzanej z CP za okres poprzedzajacy wyptate lub (ii) projektowo — w
oparciu o udziat i wktad danej Osoby Zwigzanej z CP w projektach realizowanych przez CP.
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2.3.0cena wynikdw bedgaca podstawg faktycznej wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia z
tytutu udziatu w projektach powinna by¢ dokonana po zakoriczeniu danego projektu (lub jego
fazy) i otrzymaniu przez CP wynagrodzenia (lub jego czesci) za jego realizacje.

2.4.Zasadniczo zmienne sktadniki wynagrodzenia nie sg gwarantowane. W wyjgtkowych
przypadkach CP moze przyzna¢ gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia.

. Program Motywacyjny

3.1.CP moze ustanowi¢ program motywacyjny dla kluczowych Osdéb Zwigzanych z CP. Celem
realizacji programu moze by¢ zapewnienie optymalnych warunkéw dla wzrostu wartosci CP,
korzysci ekonomicznych osigganych przez CP poprzez trwate zwigzanie, w tym powigzanie
kapitatowe o0séb uczestniczacych w programie.

3.2.Program moze polegac na przyznaniu uczestnikowi programu mozliwosci odptatnego nabycia
lub objecia instrumentu finansowego na podstawie regulaminu programu oraz umowy
uczestnictwa w programie.

Postanowienia koncowe

4.1.Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie i aktualizacje Polityki, przy uwzglednieniu szczegélnej
roli Rady Nadzorczej w okresleniu zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz Walnego
Zgromadzenia w okresleniu zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.

4.2.Niniejsza Polityka zostata przyjeta uchwatg Zarzadu i podlega zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorcza.




