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) 5*‘I Komitet Audytu wykonuje zadania okreslone w Ustawie o bieglych rewidentach.
e/ §18

7 &
LI adzotcza moze powolywac spostod swoich czlonkéw inne Komitety, jezeli wynika
e tg,z Oboquu]acych ptzepiséw prawa lub z wlasnej inicjatywy.
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= Preewodniczagy stwierdzit, 3e uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym, pray cymi-----------—--

lub

oddano glosy 3 7.330.646 akgi, stanowiacych 100 % biorqcych udzial w niniejsgym glosowaniu
f.“.iY orag 43,10 % kapitatu zakiadewego,
B - oddane 7.330.646 wainych glosow, 3 cgego: 7.330.646 glosow za podeciem uchwaty, 0 glosw
preeciw podjecin uchwaly oraz 0 glosow wstrymujacych sig,
nie 2gloszone spreciwiw do uchwaty,
gloséw niewaznych nie oddano.
iyba DO PUNKTU TRZYNASTEGO PORZADKU OBRAD:
20z Przewodniczacy zarzadzit glosowanie nad uchwalq nastepujacej tredei: - —
o UCHWALA NR 15
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOIKI POD FIRMA: CAPITAL PARTNERS S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
- Z DNIA 12 SIERPNIA 2020 ROKU
""" W SPRAWIE PRZYJECIA POLITYKI WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZE]
T Za § 1
jane) ] . ‘ . )
_____ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 t. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
1kow zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach publicznych, przyjmuje niniejsza
zeniu uchwaly Polityke wynagrodzesi czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej w brzmieniu, jak w
- zalacznika do niniejszej uchwaly.
woscl §2
i Polityka, o ktérej mowa w § 1 wchodzi w Zycie z dniem podjecia niniejszej uchwaty, ———
wolow Zatgeznik do Uchwaly nr 15
——————— ZWZ Capital Partners S.A.
% dnia 12 sierpnia 2020 roku:
Polityka wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej
Podstawa sporzadzenia: art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
imﬂfel warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zotganizowanego systemu obrotu
ywoscl oraz o sp6tkach publiczaych.
:xxzinna 1 Definicje
de-] o Dekroé w Polityce jest mowa o
ej:
( B ] 1.1 Polityce — nalezy przez to rozumie¢ polityke wynagrodzen czltonkéw Zarzadu i
Sodrsd Rady Nadzorczej w Capital Partners S.A.

—— 1.2 Spélce — nalezy przez to rozumicé Capital Partners S.A.
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1.3

14
1.5

Radzie Nadzotczej - nalezy przez to rozumie¢ rade nadzorcza Spdtkd; —---m-mmmm- §

7Z.arzadzie — nalezy przez to rozumieé zarzad Spotki;
Ustawic — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 t. o ofercie

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zotganizowanego

systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.2019.623).

2

2.1
2141
21.2
3

3.1

Ustawy.

3.2
321
322
323
3.3

4.1

4.2

43

44

4.5

4.6

Zakres podmiotowy Polityki

Postanowienia Polityki maja zastosowanie wylacznie do:

czlonkéw Zarzadu,

czlonkéw Rady Nadzotcze).
Postanowienia ogolne

Niniejsza Polityka stanowi polityke wynagrodzefi, o ktorej mowa w att. 90d ust. 1

Rozwiazania przyjete w Polityce maja na celu przyczynianie si¢ de:

realizacji strategii biznesowej Spotki,

dhugoterminowych interesow Spotkd,
stabilnosci Spotki.
Niniejsza Polityka zostala sporzadzona przy uwzglednieniu wielkosci i struktuty
otganizacyjnej Spéiki oraz charakteru, zakresu i stopnia zlozonoéci jej dziatalnosci.

Opis stalych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak réwniez premii i
innych $wiadczefi pienigzaych i niepienigznych, ktore moga zostaé
przyznane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej z tytulu petnienia funkcji otrzymuja wynagrodzenie
stale w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie.

Czlonkowie Zarzadu z tytulu pelnienia funkcji otrzymuja wynagrodzenie stale w
wysokosci okteslone] przez Rade Nadzorcza.

Czlonkowie Zarzadu ani czlonkowic Rady Nadzorczej nie otrzymuja z tytuln
petnienia swoich funkcji wynagrodzenia zmiennego.

W przypadku, gdy niezaleznie od pelnienia funkcji w otganach Spolld, z
zastrzezeniem ograniczefi wynikajacych z innych przepisow, czlonkowie Zarzadu
lub Rady Nadzorczej s zatrudnieni w Spolce na podstawic umowy o pracg na
okre§lonym stanowisku, wysoko§¢ wynagrodzenia stalego z tego tytulu okresla
odpowiednio Rada Nadzorcza lub Zarzad. Czlonkowie Zarzadu lub Rady
Nadzorczej jednoczesnie zatrudnieni na podstawie umowy o prace flie otrzymuja z
tego tytulu wynagrodzenia zmiennego.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej moga korzysta ze érodkéw trwalych 1
wyposazenia Spélki w zakresie zwyczajowo przyjetym dla tego typu stosunkow.
Czlonkowie Zatzadu i Rady Nadzorczej powinni by¢ object umowami
ubezpieczeniowymi typu D&O zawieranymi przez Spolke.

Cztonkom Zatrzadu i Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw poniesionych w
zwiazku z wykonywaniem swoich funkcji pa zasadach okre§lonych w ogolnie
obowiazujacych przepisach.
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5 Wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych

mowa w punkcie 4

W zwiazku z brakiem skladnikéw zmiennych wynagrodzenia oraz brakiem mozliwosci
precyzyjnego okreslenia wartodci $wiadczer innych niz $wiadczenia pienigzne nie jest
mozliwe wiatygodne wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikéw wynagrodzenia. —-------

6 Wyjasnienie, w jaki sposéb warunki pracy i placy pracownikéw Spoétki
innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly uwzglednione
przy ustanawianiu Polityki

Ze wzgledu na wielkos¢ i strukture organizacyjna Spétki oraz charakter, zakres i stopief
zlozonoécl jej dzialalnodci warunki pracy i placy pracownikéw Spétki nie stanowily
podstawy do ustalania warank6w wynagrodzenia na potrzeby ustanawiania Polityki. -

7 Wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte umowy o pracg, umowy zlecenia,
umowy o dzielo lub inne umowy o podobnym charakterze z cztonkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej, oraz wskazanie okresow i warunkdw
wypowiedzenia tych uméw, a w przypadku gdy z cztonkiem Zarzadu lub
Rady Nadzorczej nie zostata zawarta umowa - wskazanie rodzaju i okresu,
na jaki zostal nawigzany stosunek prawny Iaczacy czlonka Zarzadu lub
Rady Nadzorczej ze Spétka, oraz okresu i warunkéw rozwigzania tego
stosunku prawnego

741 Czlonkowie Zarzadu pelnia swoje funkcge na podstawie powolania na okres
kadencji, ktorej dlugosé okreslona jest w statucie Spolki. Z zastrzezeniem okresu
kadencji nie zostaly okreslone okresy 1 warunki rozwiazania stosunku prawnego
wynikajacego z powolania do pelnienia funkcji czlonka Zarzadu.

7.2  Czlonkowie Rady Nadzorczej pelnig swoje funkcje na podstawie powolania na
okres kadencji, ktorej dlugosé okreslona jest w statucie Spolki. Z zastrzezeniem
okresu kadencji nie zostaly okreslone okresy i warunki rozwiazania stosunku
prawnego wynikajacego z powolania do pelnienia funkcji czlonka Rady
Nadzorczej.

7.3 Niezaleznie od pelnienia funkcji w organach Spoll, z zastrzezeniem ograniczen
wynikajacych z innych przepisow, czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej moga
by¢ zatrudnieni w Spélce na podstawie umowy o pracg na okreslonym stanowisku.
W takim przypadku umowa o prace zawarta jest na czas nieokreslony, a okresy i
warunki wypowiedzenia sg zgodne z przepisami ogélnymi w zakresie prawa pracy.

8 Opis giownych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i
programow wczesniejszych emerytur

Poza programami, ktétych obowiazek wdrozenia wynika z ogolnie obowiazujacych

przepisow Spélka nie wdtozyla dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i
programo6w wezesniejszych emerytur.

9 Opis procesu decyzyjnego przeptowadzonego w celu ustanowienia,
wdrozenia oraz przegladu Polityki

9.1 Za informacje zawarte w Polityce odpowiadaja, czlonkowie Zarzadu, -

9.2 Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zaopiniowanie Polityki przed
jej przyjeciem przez Walne Zgromadzenie.

9.3  Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke w drodze uchwaly. Uchwala w sprawie
Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana Polityki
wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaly, przez Walne Zgromadzenie. —-----------—---
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10 Opis $todkéw podjgtych w celu unikania konfliktow intereséw zwigzany:
Polityka lub zarzgdzaniza takimi konfliktami interesOw

A

104 W celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych 2 Polityka zostaly przyjete érod]Q'
przewidziane w kodeksie spotek handlowych, w szczegdlnodcl w art. 378 oraz art.

e

392, polegajace gtéwnie na wyraznym podziale kompetencii.

102 W procesie ustanowienia i wdrozenia Polityki wziely udzial wszystkie organy
Spolki, w zwiazku z czym na kazdym etapie procesu mozliwa byta identyfikacja
ewentualnych konfliktéw inteteséw, a W przypadku ich wystapienia stosowne
dziatania odpowiedniego organu Spotki.

11 Wskazanie, w jaki spos6b Polityka przyczynia si¢ do realizacji celow
okteslonych w punkcie 3.2

Niniejsza Polityka jest przyjeta po raz plerwszy. Ze wzgledu na brak danych nie jest
mozliwe przeprowadzenie analizy i wskazanie w jaki spos6b Polityka przyczynia sig do
realizacji celéw okreslonych w punkcie 3.2.

12 Postanowienia koficowe

12.1 Niniejsza Polityka jest ptzyjeta po raz pierwszy, w zwiazku z czym nie zawiera opisu
istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowiazujacej Polityki
oraz opisu sposobu, w jaki zostaly w niej uwzglednione tresé uchwaly, o ktdrej
mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy, lub wyniki dyskusji, o ktérej mowa w art. 90g ust.
7a Ustawy.

12.2  Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie.---------—
Preewodniczasy stwierd3th, 3 nchwata zostata podjeta w glosowanis jownym, priy ey -—=—""""

oddano glosy % 7.330.646 akat, stanowiacych 100 % bioragyel wdzial w ninigjsym glosowanin
oraz 43,10 % kapitatu akiadowego,

oddano 7.330.646 wasnych glostw, 3 exego: 7.330.646 ghosiw za podjeciem uchwaly, 0 gloséw
praeciw podjecin uchwaty oraz 0 gloséw wstrzymujacych sigs

nie 3glossono spreciwiw do uchwaty,

gloséw niewagnych nis oddano.

DO PUNKTU CZTERNASTEGO PORZADKU OBRAD:
Wobec wyczerpania porzadku obtad Przewodniczacy zamkna} Walne Zgromadzenie.—-——-—

Tozsamoi¢ Przewodniczacego Zgromadzenia Pana Pawla Bala, imiona rodzicow: Wiestaw
i Halina, miejsce zamieszkania: 02-547 Warszawa, ulica Lewicka nr 14/38, PESEL
72011510777, notatiusz stwierdzila na podstawic okazanego dowodu osobistego
oznaczonego: CEH 516939 z terminem waznoéci do dnia pietnastego marca dwa tysiace
dwudziestego si6dmego roku (15-03-2027).

Na tym ptotoké! nintejszy zakoficzono. Do protokohu dolaczona zostata lista obecnoscl. -

Przy niniejszym akcie okazana zostata informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z
rejestru przedsicbiorcow, pobrana w dniu dzisicjszym na podstawie art. 4 ust. 4 aa ustawy 2
dnia 20 sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2019 t., poz. 1500 ze
Zm.).

II. Wypisy aktu moga byé wydawane takze Akcjonariuszom.
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