Formularz instrukcji dotyczacej sposobu gtosowania przez petnomocnika
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Capital Partners S.A.
w dniu 12 sierpnia 2020 roku

Formularz instrukcji dotyczacej sposobu gtosowania przez petnomocnika na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Capital Partners S.A.
w dniu 12 sierpnia 2020 roku

Korzystanie z niniejszego formularza przez akcjonariusza i petnomocnika nie jest obowigzkowe i nie
stanowi warunku oddania gtosu przez petnomocnika.

Korzystanie z niniejszego formularza zalezy od decyzji akcjonariusza i petnomocnika.
Niniejszy formularz nie zastepuje dokumentu petnomocnictwa.

Projekty uchwat poddanych pod gfosowanie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu mogq sie rézni¢ od
projektow uchwat zaprezentowanych na stronie internetowej Capital Partners S.A.

W przypadku rozbieznosci miedzy tresciq instrukcji a sposobem gfosowania przez petnomocnika,
decydujgce bedzie oddanie gfosu przez petnomocnika (takze w przypadku, gdy gfos bedzie oddany w
Sposob sprzeczny z instrukcjq).

Dane Akcjonariusza:

Imie i nazwisko / Firma akCjonariusza: .o
Adres zamieszkania / Siedziba firmy: e

PESEL/REGON:

Dane Petnomocnika:

Imig i nazwisko / Firma akcjonariusza: .o
Adres zamieszkania / Siedziba firmy: e

PESEL/REGON: e

Petnomocnictwo 2 dnia: s

taczna liczba akcji i gtosdw przystugujgca Akcjonariuszowi:
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Formularz instrukcji dotyczacej sposobu gtosowania przez petnomocnika
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Capital Partners S.A.
w dniu 12 sierpnia 2020 roku

Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg CAPITAL PARTNERS S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 12 sierpnia 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Proponowana tres¢ uchwaty:

,Dziatajagc na podstawie art. 409 par. 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenia

wybiera na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia .......c.ccccevveeeveevveeiueennne.

Instrukcja dla petnomocnika:

Oddanie gtosu: (poprzez wstawienie znaku ,X”)

. glosza - liczba glosow: ..o
. glos przeciw - liczba gtosOW: ......covevivic
. glos wstrzymujacy sie - liczba gtosOW: .......covevivic

Zgtoszenie sprzeciwu TAK / NIE (niepotrzebne skreslic)

Tres¢ sprzeciwu:

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg CAPITAL PARTNERS S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 12 sierpnia 2020 roku

w przedmiocie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Proponowana tres¢ uchwaty:

,Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1.

o vk w N

10.

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia.

Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za 2019 rok.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j
Capital Partners za 2019 rok.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Capital Partners S.A. i Grupy
Kapitatowej w 2019 roku.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2019 roku
zawierajgcego stosowne oceny.

Podjecie uchwaty w przedmiocie pokrycia straty za 2019 rok.

Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzgdu z wykonania przez
nich obowigzkow w 2019 roku.
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Formularz instrukcji dotyczacej sposobu gtosowania przez petnomocnika
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Capital Partners S.A.
w dniu 12 sierpnia 2020 roku

11.

12.
13.
14.

Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania
przez nich obowigzkéw w 2019 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej.

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.”

Instrukcja dla petnomocnika:

Oddanie gtosu: (poprzez wstawienie znaku ,X”)

. glosza - liczba glosow: ..o
. glos przeciw - liczba glosow: ..o
. glos wstrzymujacy sie - liczba gtosOW: ......covevivie

Zgtoszenie sprzeciwu TAK / NIE (niepotrzebne skreslic)

Tres¢ sprzeciwu:

Uchwatanr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg CAPITAL PARTNERS S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 12 sierpnia 2020 roku

w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019

Proponowana tres$¢ uchwaty:

,Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Capital Partners S.A. za rok
obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku oraz po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem
biegtego rewidenta — WBS Audyt sp. z 0.0. - z badania sprawozdania finansowego za 2019 rok, zatwierdza
sprawozdanie finansowe Capital Partners S.A. za rok obrotowy 2019.”

Instrukcja dla petnomocnika:

Oddanie gtosu: (poprzez wstawienie znaku ,,X”)

. gtos za - liczba gtosow: ..........coooveveii
. gtos przeciw - liczba gtosow: ..........coooveveii
. gtos wstrzymujacy sie - liczba gtoSOW: .....ccvvviieec

Zgtoszenie sprzeciwu TAK / NIE (niepotrzebne skreslic)

Tres¢ sprzeciwu:
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Formularz instrukcji dotyczacej sposobu gtosowania przez petnomocnika
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Capital Partners S.A.
w dniu 12 sierpnia 2020 roku

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg CAPITAL PARTNERS S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 12 sierpnia 2020 roku

w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe]j Capital
Partners za rok obrotowy 2019

Proponowana tres¢ uchwaty:

,Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Capital Partners za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku oraz po
zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem biegtego rewidenta — WBS Audyt sp. z o0.0. - z badania
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2019 rok, zatwierdza sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Capital Partners za rok obrotowy 2019.”

Instrukcja dla petnomocnika:

Oddanie gtosu: (poprzez wstawienie znaku ,X”)

. gtos za - liczba gtosdw: ..o
. glos przeciw - liczba gtosOW: .......c.ooviveeee
. glos wstrzymujacy sie - liczba glosow: ..o

Zgtoszenie sprzeciwu TAK / NIE (niepotrzebne skreslic)

Tres¢ sprzeciwu:

Uchwatanr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firmg CAPITAL PARTNERS S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 12 sierpnia 2020 roku

w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Capital Partners S.A. i Grupy
Kapitatowej Capital Partners w 2019 roku

Proponowana tre$¢ uchwaty:

,Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Capital
Partners S.A. i Grupy Kapitatowej Capital Partners w roku obrotowym trwajagcym od dnia
1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.”

Instrukcja dla petnomocnika:

Oddanie gtosu: (poprzez wstawienie znaku ,X”)
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Formularz instrukcji dotyczacej sposobu gtosowania przez petnomocnika
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Capital Partners S.A.
w dniu 12 sierpnia 2020 roku

. gtos za - liczba gtosdw: ..o
. glos przeciw - liczba gtosow: ...
. gtos wstrzymujacy sie - liczba gtosow: ..........coovevoi

Zgtoszenie sprzeciwu TAK / NIE (niepotrzebne skreslic)

Tres¢ sprzeciwu:

Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg CAPITAL PARTNERS S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 12 sierpnia 2020 roku

w przedmiocie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2019 roku zawierajacego
stosowne oceny

Proponowana tres¢ uchwaty:

~Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu, przyjmuje przedfozone przez Rade Nadzorcza
,Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej Capital Partners w 2019 roku zawierajgce

”n

stosowne oceny”.

Instrukcja dla petnomocnika:

Oddanie gtosu: (poprzez wstawienie znaku ,,X”)

. gtosza - liczba gtoséw: ..o
. glos przeciw - liczba gtosOW: .......c.ooviveeee
. gtos wstrzymujacy sie - liczba gtosOW: .......c.ooviveeee

Zgtoszenie sprzeciwu TAK / NIE (niepotrzebne skreslic)

Tre$¢ sprzeciwu:

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg CAPITAL PARTNERS S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 12 sierpnia 2020 roku

w przedmiocie pokrycia straty za 2019 rok

Proponowana tres¢ uchwaty:

,Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, aby odnotowana w roku obrotowym 2019 strata netto w
kwocie 10.256.913,16 zt zostata pokryta zyskami przysztych okreséw.”
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Formularz instrukcji dotyczacej sposobu gtosowania przez petnomocnika
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Capital Partners S.A.
w dniu 12 sierpnia 2020 roku

Instrukcja dla petnomocnika:

Oddanie gtosu: (poprzez wstawienie znaku ,,X”)

. gtos za - liczba gtosow: ...
. glos przeciw - liczba gtosOW: ......cvevivec
. glos wstrzymujacy sie - liczba gtosOW: ......coovivec

Zgtoszenie sprzeciwu TAK / NIE (niepotrzebne skreslic)

Tres¢ sprzeciwu:

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg CAPITAL PARTNERS S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 12 sierpnia 2020 roku

w przedmiocie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez Prezesa Zarzadu, Pana Pawta Bala

Proponowana tres$¢ uchwaty:

,Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym
2019, w okresie petnienia funkcji trwajgcym od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. przez
Prezesa Zarzadu Spotki Capital Partners S.A., Pana Pawta Bala.”

Instrukcja dla petnomocnika:

Oddanie gtosu: (poprzez wstawienie znaku ,X”)

. glosza - liczba glosdw: ..o
. glos przeciw - liczba gtoSOW: .....ccvvevivic
. gtos wstrzymujacy sie - liczba gtosow: ..........coooveveiii

Zgtoszenie sprzeciwu TAK / NIE (niepotrzebne skreslic)

Tres¢ sprzeciwu:

Uchwata nr9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg CAPITAL PARTNERS S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 12 sierpnia 2020 roku
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Formularz instrukcji dotyczacej sposobu gtosowania przez petnomocnika
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Capital Partners S.A.
w dniu 12 sierpnia 2020 roku

w przedmiocie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, Pana Jacka Jaszczotta

Proponowana tres¢ uchwaty:

»~Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2019, w okresie petnienia funkcji trwajgcym od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki Capital Partners S.A., Pana Jacka Jaszczotta.”

Instrukcja dla petnomocnika:

Oddanie gtosu: (poprzez wstawienie znaku ,X”)

. gtos za - liczba gtosdw: ..o
. glos przeciw - liczba gtosOW: .......covevivec
. glos wstrzymujacy sie - liczba gtosOW: .....c.covevivece

Zgtoszenie sprzeciwu TAK / NIE (niepotrzebne skreslic)

Tres¢ sprzeciwu:

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg CAPITAL PARTNERS S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 12 sierpnia 2020 roku

w przedmiocie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej, Pana Stawomira Gajewskiego

Proponowana tres$¢ uchwaty:

,Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym
2019, w okresie petnienia funkcji trwajgcym od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. przez
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki Capital Partners S.A., Pana Stawomira Gajewskiego.”

Instrukcja dla petnomocnika:

Oddanie gtosu: (poprzez wstawienie znaku ,X”)

. glosza - liczba glosdw: ..o
. glos przeciw - liczba gtoSOW: .....ccvvveivecc
. gtos wstrzymujacy sie - liczba gtosow: ..........coooeveii

Zgtoszenie sprzeciwu TAK / NIE (niepotrzebne skreslic)
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Formularz instrukcji dotyczacej sposobu gtosowania przez petnomocnika
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Capital Partners S.A.
w dniu 12 sierpnia 2020 roku

Tres¢ sprzeciwu:

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg CAPITAL PARTNERS S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 12 sierpnia 2020 roku

w przedmiocie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez Cztonka Rady Nadzorczej, Pana
Zbigniewa Kulinskiego

Proponowana tres¢ uchwaty:

~Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2019, w okresie petnienia funkcji trwajgcym od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. przez
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Capital Partners S.A., Pana Zbigniewa Kulinskiego.”

Instrukcja dla petnomocnika:

Oddanie gtosu: (poprzez wstawienie znaku ,X”)

. glosza - liczba glosow: ..o
. glos przeciw - liczba gtosOW: .......c.oovevece
. gtos wstrzymujacy sie - liczba gtosOW: .......c.oovevec

Zgtoszenie sprzeciwu TAK / NIE (niepotrzebne skreslic)

Tre$é sprzeciwu:

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg CAPITAL PARTNERS S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 12 sierpnia 2020 roku

w przedmiocie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez Cztonka Rady Nadzorczej, Panig
Katarzyne Perzak-Shultz

Proponowana tres¢ uchwaty:

,Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2019, w okresie petnienia funkcji trwajgcym od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. przez
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Capital Partners S.A., Panig Katarzyne Perzak-Shultz.”

Instrukcja dla petnomocnika:

Oddanie gtosu: (poprzez wstawienie znaku ,,X”)
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Formularz instrukcji dotyczacej sposobu gtosowania przez petnomocnika
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Capital Partners S.A.
w dniu 12 sierpnia 2020 roku

. gtos za - liczba gtosdw: ..o
. glos przeciw - liczba gtosow: ...
. gtos wstrzymujacy sie - liczba gtosow: ..........coovevoi

Zgtoszenie sprzeciwu TAK / NIE (niepotrzebne skreslic)

Tres¢ sprzeciwu:

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg CAPITAL PARTNERS S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 12 sierpnia 2020 roku

w przedmiocie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez Cztonka Rady Nadzorczej, Pana
Marcina Rulnickiego

Proponowana tres¢ uchwaty:

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2019, w okresie petnienia funkcji trwajacym od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. przez
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Capital Partners S.A., Pana Marcina Rulnickiego.”

Instrukcja dla petnomocnika:

Oddanie gtosu: (poprzez wstawienie znaku ,,X”)

. gtosza - liczba gtoséw: ..o
. glos przeciw - liczba gtosOW: .......c.ooviveeee
. gtos wstrzymujacy sie - liczba gtosOW: .......c.ooviveeee

Zgtoszenie sprzeciwu TAK / NIE (niepotrzebne skreslic)

Tre$¢ sprzeciwu:

Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg CAPITAL PARTNERS S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 12 sierpnia 2020 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej

Proponowana tres¢ uchwaty:
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Formularz instrukcji dotyczacej sposobu gtosowania przez petnomocnika
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Capital Partners S.A.
w dniu 12 sierpnia 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej Capital
Partners przyjete przez Rade Nadzorczg Spoétki Uchwatg nr 1/1X/2019 z dnia 30 wrzesnia 2019 roku.

§2

Tekst jednolity Regulaminu Rady Nadzorczej uwzgledniajgcy powyzsze zmiany stanowi dokument w
zafaczeniu.”

Zatgcznik do Uchwaty nr 14

ZWZ Capital Partners S.A.

z dnia 12 sierpnia 2020 roku:

Regulamin Rady Nadzorczej
Spétki Akeyjnej Capital Partners

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Rada Nadzorcza, zwana dalej Rada, jest statym organem nadzoru i kontroli spotki.

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych (KSH), Statutu Spdtki oraz niniejszego
Regulaminu.
§2

1. (skreslony)

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym wybierani zgodnie z art. 385 par. 3 Kodeksu Spotek Handlowych, powinni posiadac

nalezyte wyksztatcenie, odpowiednie doswiadczenie zawodowe, reprezentowaé wysoki poziom moralny oraz by¢ w

stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajagca im w sposéb wtasciwy wykonywac swoje funkcje w Radzie

Nadzorczej.

4.  Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej, wraz z oswiadczeniem o zgodzie na kandydowanie do Rady Nadzorczej powinien
przedstawi¢ aktualny zyciorys, a w przypadku ,Niezaleznego Cztonka” Rady Nadzorczej, powinien on dodatkowo ztozy¢
oswiadczenie, iz spetnia wymogi ,Niezaleznego Cztonka”.

5.  Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia swej funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogtoby to
uniemozliwi¢ lub istotnie utrudni¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ podjecie istotnej
uchwaty.

w e

§3
1. (skreslony)
2. Rada na pierwszym posiedzeniu, wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego w gtosowaniu
tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych.
3. Rada moze, w sposéb wskazany w ust. 2 powyzej, w kazdej chwili odwotac z petnionych funkcji Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego.
4. (skreslony)
5. Cztonek Rady Nadzorczej powinien bez zbednej zwtoki informowac pozostatych cztonkéw Rady o:
a. zaistniatym konflikcie intereséw i powinien powstrzymywac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania
nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow, oraz
b. osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach Cztonka Rady z okreslonym akcjonariuszem, zwtaszcza z
akcjonariuszem wiekszosciowym, ktére moga mie¢ wptyw na sprawy Spotki.

ZASADY DZIAtANIA RADY NADZORCZEJ

§4

1.  Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie, a przy wykonywaniu swoich obowigzkéw obowigzani sg
do doktadania nalezytej starannosci.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac odpowiednie dziatania, aby otrzymywac od Zarzadu Spotki regularne i
wyczerpujgce informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z
prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

3.  Cztonkowie Rady obowigzani sg do zachowania w tajemnicy wiadomosci, zwigzanych z dziatalnosciag Spotki, ktére powzieli
w zwigzku ze sprawowaniem mandatu lub przy innej sposobnosci.

4. Wynagrodzenie dla cztonkdéw Rady ustala Walne Zgromadzenie.

§5

1.  Rada wykonuje swoje czynnosci zbiorowo.

2. Rada moze oddelegowac ze swego grona cztonkdéw do indywidualnego wykonywania poszczegdlnych czynnosci
nadzorczych. Cztonkowie ci otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie. Cztonkéw
tych obowigzuje zakaz konkurencji, ktéremu podlegajg cztonkowie Zarzadu Spétki.

3.  Delegacja, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ w kazdej chwili odwotana.

4.  Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru zgodnie z art. 390 par. 2
Kodeksu Spétek handlowych lub oddelegowany do indywidualnego wykonywania okreslonych czynnosci nadzorczych
przez rade powinien sktadac¢ Radzie nadzorczej szczegétowe sprawozdania z petnionej funkcji za kazdym razem, gdy Rada
Nadzorcza wyrazi taka wole, i nie rzadziej niz raz do roku, przed dokonaniem czynnosci okreslonych w art. 383 § 3 KSH.

§6

1.  Rada moze delegowac swoich cztonkdéw do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu, nie mogacych

sprawowac swoich czynnosci.
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2.  Delegowanie, o ktéorym mowa w ustepie poprzedzajgcym, wymaga uzyskania zgody cztonka Rady, ktory ma byc
delegowany.
§7
1. Rada moze w kazdym czasie zadac od Zarzadu i pracownikow Spétki wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i
dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatkowy Spétki. Gdy czynnosci kontrolne wymagaja wiedzy specjalnej,
kwalifikacji lub specjalistycznych czynnosci, Rada moze zobowigza¢ Zarzad w drodze uchwaty, by zlecit podmiotom
posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje sporzadzenie do uzytku Rady opinii, ekspertyzy lub badania.
§8
1.  Obstuge biurowa Rady zapewnia Zarzad Spotki.
2. Spotka pokrywa koszty dziatalnosci Rady.
§9
Do szczegdlnych obowigzkdw Rady, realizowanych w formie podejmowanych uchwat nalezy:
a. ocena z koficem kazdego roku obrotowego sprawozdania finansowego Spotki, zaréwno co do zgodnosci z ksiegami i
dokumentami jak i ze stanem faktycznym,
b. ocena sprawozdania Zarzadu oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskéw i pokrycia strat,
c. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych sprawozdan pisemnych z wynikéw ocen, o ktérych mowa w punkcie a
ib,
d. powotywanie, odwotywanie i zawieszanie w czynno$ciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu Spotki,

e. delegowanie cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, nie mogacych sprawowac
swoich czynnosci,

f.  ustalanie zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu i na jego wniosek wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki,

g. zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spotki,

h. wyrazanie zgody na tworzenie nowych spotek,

i.

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spotke akcji lub udziatéw innych podmiotéw gospodarczych, o ile wartos¢
nabywanych lub zbywanych akcji lub udziatéw przekracza 5.000.000,00 (pie¢ milionéw) ztotych,

j. wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spdtke $rodkéw trwatych o wartosci nabycia lub zbycia wyzszej niz
1.000.000,00 (jeden milion) ztotych nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami
Statutu Spotki,

Przyjecie regulaminu inwestowania przez Spotke wolnych $rodkdw pienieznych,

zatwierdzanie rocznego budzetu kosztow funkcjonowania Spofki,

wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spétki,

wyrazanie zgody na zacigganie przez Spotke zobowigzan, o ile kwota jednostkowego zobowigzania jest wyzsza niz
5.000.000,00 (pie¢ miliondw) ztotych,

rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.

23T~

o

TRYB ODBYWANIA POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ ORAZ PODEJMOWANYCH UCHWAL

§10
1. (skreslony)
2. (skreslony)
3. (skreslony)

§11
(skreslony)

§12
1. (skreslony)
2. (skreslony)
3. (skreslony)

§13

1. Posiedzenia Rady zwotuje sie za uprzednim 3 (trzy) dniowym powiadomieniem listem poleconym lub droga
elektroniczng, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady wyrazg pisemng zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania
powyzszego terminu.

2. Zawiadomienie winno okresla¢ termin, miejsce oraz szczegdtowy porzadek obrad.

Posiedzenia Rady mogg sie odbywac za posrednictwem telefonu, w sposéb umozliwiajgcy wzajemne porozumienie
wszystkich uczestniczacych w takim posiedzeniu cztonkéw Rady. Uchwaty podjete na tak odbytym posiedzeniu beda
wazne pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. W takim przypadku
przyjmuje sie, ze miejscem odbycia posiedzenia i sporzadzenia protokotu jest miejsce pobytu Przewodniczacego Rady
albo w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcego, jezeli posiedzenie odbywato sie pod jego przewodnictwem.
Cztonkowie Rady mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swoj gtos za posrednictwem innego Cztonka Rady,
za wyjatkiem spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady.

4.  Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (telefon, faks, wideokonferencja, poczta elektroniczna, aplikacje mobilne, SMS,
Internet). Gtosowanie w tym trybie moze zarzadzi¢ Przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Za date
podjecia uchwaty uwaza sie date oddania ostatniego gtosu lub ostatni dzief terminu na oddawanie gtoséw wyznaczony
przez osobe, ktéra zarzadzita gtosowanie.

5. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 3 i 4 nie dotyczy wybordéw Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej, powotania Cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych oséb.

6.  (skreslony)

7.  Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego ma to
dotyczy¢, z wyjatkiem przypadkdw, gdy:
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a. wszyscy cztonkowie Rady sg obecni i wyrazaja zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad lub,
b. podjecie stosownych dziatan przez Rade jest niezbedne by uchroni¢ Spétke przed szkoda lub,
c. przedmiotem uchwaly jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy cztonkiem Rady a Spodtka.

Whioski o charakterze porzadkowym i technicznym moga by¢ zawsze przedmiotem waznej uchwaty, nawet jezeli nie zostaty
zamieszczone w porzadku obrad.

1.

AW e

o u

§14
W posiedzeniach Rady majg obowigzek uczestniczyé:
a. cztonkowie Rady
b. cztonkowie Zarzadu, jesli zostali do tego wezwani na zasadach okreslonych w § 7 albo jesli posiedzenie rady zostato
zwotane na wniosek Zarzadu.
W posiedzeniach Rady mogg uczestniczyc:
a.  cztonkowie Zarzadu, jesli zostali zaproszeni przez Przewodniczacego Rady lub Wiceprzewodniczacego,
b.  inni goscie zaproszeni przez Przewodniczacego Rady lub Wiceprzewodniczacego.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b) i w ust. 2, uczestniczg w posiedzeniu Rady tylko z gtosem doradczym.
§15
(skreslony)
(skreslony)
(skreslony)
W przedmiocie nieobjetym porzadkiem obrad uchwaty powzig¢ nie mozna, chyba ze obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i
nikt nie wniesie sprzeciwu.
Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zdarza sie na wniosek choéby jednego z gtosujacych.
(skreslony)
(skreslony)
§16
Uchwaty Rady powinny by¢ protokotowane.
Protokét winien zawierac:
a. date i miejsce odbycia posiedzenia,
b przyjety porzadek obrad,
c. imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej,
d przebieg obrad wraz z trescig uchwat, liczbg oddanych gtoséw za poszczegdlnymi uchwatami, a nadto liczbe
gtosdw, ktdére padty przeciw danej uchwale oraz liczbe gtoséw wstrzymujacych sie,

e. adnotacje o tym, czy gtosowanie byto jawne czy tajne,

f. zdania odrebne zgtoszone do protokotu obecnych na posiedzeniu cztonkdéw Rady oraz nadestane pdzniej sprzeciwy
nieobecnych cztonkéw na posiedzeniu Rady,

g liste innych oséb uczestniczgcych w posiedzeniu.

Protokoty podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady, w miare mozliwosci nie pdzniej niz na nastepnym
posiedzeniu.

(skreslony)

Oryginat protokotu wraz z zatacznikami przechowuje sie w ksiedze protokotdéw prowadzonej przez Spétke.

KOMITETY RADY NADZORCZEJ

§17
(skreslony)
W sktad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej trzech cztonkdw. Przynajmniej jeden cztonek powinien posiadaé wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.
Wiekszos¢ cztonkdw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy, powinna spetniac kryteria niezaleznosci okre$lone w
Ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (dalej: ,Ustawa o
biegtych rewidentach”).
Cztonkowie Komitetu Audytu sa powotywani przez Rade Nadzorczg sposréd swoich cztonkdw.
Komitet Audytu wykonuje zadania okreslone w Ustawie o biegtych rewidentach.

§18

Rada Nadzorcza moze powotywac sposrod swoich cztonkéw inne Komitety, jezeli wynika to z obowigzujacych przepiséw prawa lub z
wiasnej inicjatywy.

Instrukcja dla petnomocnika:

Oddanie gtosu: (poprzez wstawienie znaku ,X”)

gtos za - liczba glosdw: ..o
gtos przeciw - liczba gtoSOW: .....ocvvevivic
gtos wstrzymujacy sie - liczba gtosow: ..........coooeveii
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Zgtoszenie sprzeciwu TAK / NIE (niepotrzebne skreslic)

Tres¢ sprzeciwu:

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg CAPITAL PARTNERS S.A. z siedzibg w Warszawie z
dnia 12 sierpnia 2020 roku

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej
Proponowana tres¢ uchwaty:

II§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spétkach publicznych, przyjmuje niniejszg uchwatg Polityke wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej w brzmieniu, jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Polityka, o ktdorej mowa w & 1 wchodzi w zycie z dniem podjecia niniejszej uchwaty.”

Zatqcznik do Uchwaty nr 15
ZWZ Capital Partners S.A.
z dnia 12 sierpnia 2020 roku:

Polityka wynagrodzer\ cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej

Podstawa sporzadzenia: art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych

1 Definicje

llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1.1 Polityce — nalezy przez to rozumiec polityke wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej w Capital Partners S.A.

1.2 Spotce — nalezy przez to rozumiec Capital Partners S.A.

13 Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumiec rade nadzorcza Spétki;

1.4 Zarzadzie — nalezy przez to rozumiec zarzad Spotki;

1.5 Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.2019.623)

2 Zakres podmiotowy Polityki

2.1 Postanowienia Polityki majg zastosowanie wytgcznie do:

2.1.1 cztonkdéw Zarzadu,

2.1.2 cztonkéw Rady Nadzorczej.

3 Postanowienia ogdlne

3.1 Niniejsza Polityka stanowi polityke wynagrodzen, o ktorej mowa w art. 90d ust. 1 Ustawy.
3.2 Rozwigzania przyjete w Polityce maja na celu przyczynianie sie do:

3.2.1 realizacji strategii biznesowej Spotki,

3.2.2 dtugoterminowych intereséw Spofki,

3.2.3 stabilnosci Spofki.

3.3 Niniejsza Polityka zostata sporzadzona przy uwzglednieniu wielkosci i struktury organizacyjnej Spotki oraz charakteru,
zakresu i stopnia ztozonosci jej dziatalnosci.
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4 Opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych,
ktére mogq zostaé przyznane cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej

4.1 Cztonkowie Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji otrzymuja wynagrodzenie state w wysokosci okreslonej przez
Walne Zgromadzenie.

4.2 Cztonkowie Zarzadu z tytutu petnienia funkcji otrzymujg wynagrodzenie state w wysokosci okreslonej przez Rade
Nadzorcza.

4.3 Cztonkowie Zarzadu ani cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja z tytutu petnienia swoich funkcji wynagrodzenia
zmiennego.

4.4 W przypadku, gdy niezaleznie od petnienia funkcji w organach Spéfki, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z innych

przepisow, cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej sg zatrudnieni w Spdtce na podstawie umowy o prace na okreslonym
stanowisku, wysoko$¢ wynagrodzenia statego z tego tytutu okresla odpowiednio Rada Nadzorcza lub Zarzad. Cztonkowie
Zarzadu lub Rady Nadzorczej jednoczesnie zatrudnieni na podstawie umowy o prace nie otrzymujg z tego tytutu
wynagrodzenia zmiennego.

4.5 Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej moga korzystaé ze Srodkdw trwatych i wyposazenia Spotki w zakresie zwyczajowo
przyjetym dla tego typu stosunkéw. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni by¢ objeci umowami
ubezpieczeniowymi typu D&O zawieranymi przez Spotke.

4.6 Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem swoich funkcji
na zasadach okreslonych w ogdlinie obowigzujgcych przepisach.

5 Wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w punkcie 4

W zwigzku z brakiem sktadnikéw zmiennych wynagrodzenia oraz brakiem mozliwosci precyzyjnego okreslenia wartosci Swiadczen
innych niz swiadczenia pieniezne nie jest mozliwe wiarygodne wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikéw wynagrodzenia.

6 Wyjaénienie, w jaki sposéb warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
zostaly uwzglednione przy ustanawianiu Polityki

Ze wzgledu na wielkos$¢ i strukture organizacyjng Spotki oraz charakter, zakres i stopien ztozonosci jej dziatalnosci warunki pracy i
ptacy pracownikow Spétki nie stanowity podstawy do ustalania warunkéw wynagrodzenia na potrzeby ustanawiania Polityki.

7 Wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne umowy o
podobnym charakterze z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej, oraz wskazanie okreséw i warunkéw wypowiedzenia tych
umow, a w przypadku gdy z cztonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej nie zostata zawarta umowa - wskazanie rodzaju i
okresu, na jaki zostat nawigzany stosunek prawny taczacy cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej ze Spétkg, oraz okresu i
warunkdw rozwigzania tego stosunku prawnego

7.1 Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje na podstawie powotania na okres kadencji, ktérej dtugos¢ okreslona jest w
statucie Spotki. Z zastrzezeniem okresu kadencji nie zostaty okreslone okresy i warunki rozwigzania stosunku prawnego
wynikajacego z powotania do petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

7.2 Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swoje funkcje na podstawie powotania na okres kadencji, ktérej dtugos¢ okreslona
jest w statucie Spotki. Z zastrzezeniem okresu kadencji nie zostaty okreslone okresy i warunki rozwigzania stosunku
prawnego wynikajacego z powotania do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

7.3 Niezaleznie od petnienia funkcji w organach Spoftki, z zastrzezeniem ograniczern wynikajacych z innych przepisow,
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej moga by¢ zatrudnieni w Spétce na podstawie umowy o prace na okreslonym
stanowisku. W takim przypadku umowa o prace zawarta jest na czas nieokreslony, a okresy i warunki wypowiedzenia sg
zgodne z przepisami ogdélnymi w zakresie prawa pracy.

8 Opis gtéwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur

Poza programami, ktérych obowigzek wdrozenia wynika z ogdlnie obowigzujacych przepiséw Spdtka nie wdrozyta dodatkowych
programdw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur.

9 Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu Polityki
9.1 Za informacje zawarte w Polityce odpowiadaja cztonkowie Zarzadu.
9.2 Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zaopiniowanie Polityki przed jej przyjeciem przez Walne

Zgromadzenie.

9.3 Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke w drodze uchwaty. Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz
co cztery lata. Istotna zmiana Polityki wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie.

10 Opis $rodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityka lub zarzgdzania takimi konfliktami
intereséw
10.1 W celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityka zostaty przyjete srodki przewidziane w kodeksie spdtek

handlowych, w szczegdlnosci w art. 378 oraz art. 392, polegajace gtéwnie na wyraznym podziale kompetencji.

10.2 W procesie ustanowienia i wdrozenia Polityki wziety udziat wszystkie organy Spétki, w zwigzku z czym na kazdym etapie
procesu mozliwa byta identyfikacja ewentualnych konfliktow intereséw, a w przypadku ich wystapienia stosowne
dziatania odpowiedniego organu Spotki.
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11 Wskazanie, w jaki sposéb Polityka przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w punkcie 3.2

Niniejsza Polityka jest przyjeta po raz pierwszy. Ze wzgledu na brak danych nie jest mozliwe przeprowadzenie analizy i wskazanie w
jaki sposdb Polityka przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w punkcie 3.2.

12 Postanowienia koricowe

12.1 Niniejsza Polityka jest przyjeta po raz pierwszy, w zwigzku z czym nie zawiera opisu istotnych zmian wprowadzonych w
stosunku do poprzednio obowigzujgcej Polityki oraz opisu sposobu, w jaki zostaty w niej uwzglednione tres¢ uchwaty, o
ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy, lub wyniki dyskusji, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7a Ustawy.

12.2 Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie.

Instrukcja dla petnomocnika:

Oddanie gtosu: (poprzez wstawienie znaku ,X”)

gtos za - liczba gtosdw: ..o
gtos przeciw - liczba glosdw: ..o
gtos wstrzymujacy sie - liczba gtoSOW: .....ocvve i

Zgtoszenie sprzeciwu TAK / NIE (niepotrzebne skreslic)

Tres¢ sprzeciwu:
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